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COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO
COMUNICADO CONJUNTO N2 01/2013
REAJUSTE SALARIAL EM 1° DE MARCO DE 2013

O SIEEESP, A FEEESP, 0s SINEPEs ARACATUBA, OsAScO, PRESIDENTE PRUDENTE, R10 PRETO, SANTOS, SOROCABA E
A FEPESP — FEDERAGAO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE SAO PAULO, REPRESENTANDO OS SINDICATOS DE PROFESSORES
(SINPRO) DE SA0 PAuLo, ABC, CAMPINAS E REGIAO, OSASCO E REGIAO, SANTOS E REGIAO, JUNDIAI, VALINHOS E
VINHEDO, GUARULHOS, VALES (INDAIATUBA, SALTO E ITU), GUAPIRA (MOGI GUACU E ITAPIRA), SOROCABA E REGIAO,
SA0 Jost Do Rio PReTO, JAU, BAURU E REGIAO, TAUBATE (CAMPOS DO JORDAO, SANTO ANTONIO DO PINHAL, SAO
BENTO DO SAPUCAI, SAO Luis DO PARAITINGA, TAUBATE E TREMEMBE), UNICIDADES (LEME, PIRASSUNUNGA, PORTO
FERREIRA, DESCALVADO, SANTA RITA DO PAssA QUATRO E TAMBAU) E SAO CARLOS, ALEM DOS SINDICATOS DE
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO (PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR) DE
FRANCA, LINS, RIBEIRAO PRETO (BARRETOS, BEBEDOURO, CAJURU, ITUVERAVA, JABOTICABAL, JARDINOPOLIS, MOCOCA,
ORLANDIA, PORTO FERREIRA, RIBEIRAO PRETO, SAO JOAQUIM DA BARRA, SERRANA E SERTAOZINHO), ARACATUBA E
REGIAO (ARACATUBA E BIRIGUI), DRACENA E REGIAO E PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO, CUMPRINDO O QUE DETERMINA
O PARAGRAFO 22 DA CLAUSULA 4 DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO, DIVULGAM O PERCENTUAL DE REAJUSTE E OS
PISOS SALARIAIS PARA A CATEGORIA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO — PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO
ESCOLAR — O QUE SEGUE:

1. INDICE DE REAJUSTE — A PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2013 OS SALARIOS DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE
ADMINISTRACAO ESCOLAR DEVERAO SER REAJUSTADOS EM 8,52% (0I1TO VIRGULA CINQUENTA E DOIS POR CENTO),
SOBRE 0S SALARIOS DEVIDOS EM 12 DE MAIO DE 2012.

2. INDICE DE REAJUSTE PARA AS ESCOLAS QUE DEIXAREM DE CUMPRIR O DISPOSTO NO ITEM A. DA CLAUSULA DE PLR
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — A PARTIR DE 12 DE MARGO DE 2013, 0S SALARIOS DOS PROFESSORES E
AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DESSAS ESCOLAS DEVERAO SER REAJUSTADOS EM 10,52% (DEZ VIRGULA
CINQUENTA E DOIS POR CENTO) SOBRE OS SALARIOS DEVIDOS EM 12 DE MAIO DE 2012.

3. PisO SALARIAL DOS PROFESSORES, PARA O PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 12 DE MARCO DE 2013 E 28 DE
FEVEREIRO DE 2014
a) R$872,15, NESTE VALOR JA INCLUIDO O DSR, POR JORNADA DE 22 HORAS SEMANAIS, PARA
PROFESSORES QUE LECIONAM EM ESCOLA QUE SO TENHA CURSOS DE EDUCACAO INFANTIL;

b) R$974,57, NESTE VALOR JA INCLUIDO O DSR, POR JORNADA DE 22 HORAS SEMANAIS, PARA
PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL, ATE O 52 ANO, QUE LECIONAM NAS
DEMAIS ESCOLAS;

¢) R$11,52 POR HORA-AULA, PARA PROFESSORES QUE LECIONAM NO ENSINO FUNDAMENTAL, DO 62 AO 9°
ANO, OU NO PERIODO NOTURNO, NOS NiVEIS FUNDAMENTAL E MEDIO;

d) R$12,83 POR HORA-AULA, PARA PROFESSORES QUE LECIONAM NO ENSINO MEDIO;

e) R$12,20 POR HORA-AULA, PARA PROFESSORES QUE LECIONAM EM CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA DE TRABALHADORES E EM CURSOS DE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO;

f) RS$17,91 POR HORA-AULA, PARA PROFESSORES QUE LECIONAM EM CURSOS PRE-VESTIBULARES.

A0S VALORES ACIMA DEFINIDOS DEVERA SER ACRESCIDO O PERCENTUAL DE 5% DE HORA-ATIVIDADE.



4. PIsO SALARIAL DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, PARA O PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 12 DE
MARCO DE 2013 E 28 DE FEVEREIRO DE 2014: R$759,64.

5. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS OU ABONO ESPECIAL — AS ESCOLAS DEVERAO PAGAR AOS
PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, ATE O DIA 15 DE OUTUBRO DE 2013, PARCELA
CORRESPONDENTE A 24% (VINTE E QUATRO POR CENTO) DOS RESPECTIVOS SALARIOS MENSAIS BRUTOS, A TiTULO
DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS OU ABONO ESPECIAL.

As ESCOLAS QUE REMUNERAREM OS SEUS PROFESSORES OU 0S SEUS AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
PELO PISO SALARIAL ESTAO OBRIGADAS A CONCEDER A PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS OU 0 ABONO
ESPECIAL, NOS TERMOS DA CLAUSULA 14 DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO.

SA0 PAauLO, 11 DE MARCO DE 2013.
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PROF. JOSE ANTONIO FIGUEIREDO ANTIORIO PROF. CELSO NAPOLITANO
Diretor Tesoureiro do SIEEES Presidente da FEPESP
Presidente da FEEESP |

Pres. da Comissao de Tratativas Salariais



